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OZET

Bu aragtirmanin amaci, beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumlarinin bazi degiskenlere gore incelenmesidir.
Calisma betimsel tarama modeli niteliginde uygulamali bir ¢alismadir. Aragtirmanin evrenini, 2021-2022 egitim-
ogretim yilinda Malatya ilindeki beden egitimi 6gretmenleri olustururken, 6rneklem grubunu ise tesadiifi rneklem
yolu ile segilen Malatya ilindeki 177 beden egitimi 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmada Minnesota Is Doyum
Olgegi kullanilmistir. Olgek i¢sel doyum ve digsal doyum olmak iizere iki alt boyuttan olusmaktadir.
Arastirmamizda 6lg¢egin Cronbach's Alpha degeri 0,83, 6lgegin alt boyutlarinin Cronbach's Alpha degerleri ise
icsel doyum 0,72, digsal doyum 0,80 olarak saptanmistir. Arastirmada ikili karsilastirmalarda bagimsiz gruplar
icin t-testi, coklu karsilagtirmalar i¢in tek yonlii Anova testi, coklu karsilastirmalarda farkliligin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek i¢in post-hoc testi olarak Tukey testi yapilmistir. Arastirmada cinsiyet, yas, medeni
durum, hizmet yil1, okul tiirii degiskelerinin beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumu algilarinda anlamli bir
farklilik olusturacak etmenler olmadigi bulgusuna ulagilmigtir. Sonug¢ olarak, beden egitimi 6gretmenlerinin
ogretmenlik meslegine bakislar1 ve galistiklart okullarda yaptiklari igin benzer olmasi bu sonuglarin ¢ikmasina
neden oldugunu sdyleyebiliriz.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi, Is Doyumu, Ogretmen, Spor
EXAMINATION OF PHYSICAL EDUCATION TEACHERS' JOB SATISFACTION

ACCORDING TO SOME VARIABLES

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the job satisfaction of physical education teachers according to some variables.
The study is an applied study in the nature of descriptive survey model. The population of the research consists of
physical education teachers in Malatya in the 2021-2022 academic year, while the sample group consists of 177
physical education teachers in Malatya, which was selected by random sampling. Minnesota Job Satisfaction Scale
was used in the study. The scale consists of two sub-dimensions: intrinsic satisfaction and extrinsic satisfaction.
In our study, the Cronbach's Alpha value of the scale was found to be 0,83, while the Cronbach's Alpha values of
the sub-dimensions of the scale were found to be 0,72 for intrinsic satisfaction and 0,80 for extrinsic satisfaction.
In the study, t-test was used for independent groups in pairwise comparisons, one-way Anova test for multiple
comparisons, and Tukey test as post-hoc test to determine between which groups the difference was in multiple
comparisons. In the study, it was found that the variables of gender, age, marital status, years of service, and school
type were not the factors that would create a significant difference in the job satisfaction perceptions of physical
education teachers. As a result, we can say that physical education teachers' view of the teaching profession and
the similarity of the work they do in the schools they work in cause these results.
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GIRIS

Is doyumunun gesitli tanimlar1 yapilmstir. Is doyumu, kisinin isine kars1 bir tiir tutum olarak
tanimlanir. Bu tutum bi¢imi bir calisanin maas, hizmet kosulu, firsat, calisma kosulu ve
meslektaslar1 agisindan isine kars1 farkli tutumlarinin bir sonucudur (Bashir, 2017). Is doyumu,
calisanlarin iglerinden duyduklart memnuniyet diizeyi, isi yaparken veya isteyken yasanilan
olumlu bir duygusal tepki olarak tanimlanir (Mallick, 2021). Is doyumu daha ¢ok bir tutum ve
i¢sel bir durumdur (Mullins, 2005). Locke (1976), is doyumunu “...kisinin igini veya is deneyimini
degerlendirmesinden kaynaklanan zevkli veya olumlu bir duygusal durum” olarak tanimlamistir.
Yani, bir ¢alisanin neye deger verdigi ile durumun sagladigi arasindaki farktir. Smith ve ark.
(1969), ise “is doyumu durumun ¢esitli yonlerine yonelik duygular veya duygusal tepkilerdir.”

Dawis ve Lofquist (1984), is doyumunu calisanin g¢aligma ortaminin bireyin ihtiyaclarini

karsilama derecesini degerlendirmesinin sonucu olarak tanimlamistir.

Glinlimiiz yonetim anlayiglarinda, orgiitiin en temel kaynagi olan insan faktoriiniin etkili
kullanilmasinin, orgiitiin basar1 ve basarisizligina etki eden 6nemli faktorlerden birisi oldugu
kabul edilmektedir (Tasdan ve Tiryaki, 2010). Is doyumu cagdas yonetim anlayisinin nemli
faktorlerindendir. Her seyden Once bir sosyal sorumluluk, ahlaki gerekliliktir. Calismak kuskusuz
insanlar i¢in bir gereksinimdir (Sevimli ve Iscan, 2005). Calisanlarin is doyumu hem kisa hem de
uzun vadeli vizyonlarla ele alinmasi gerekir. Kisa vadede, dogrudan yipranma ve ¢alisan-
organizasyon uyumu ile baglantilidir. Uzun vadede, bir c¢alisanin tatmin olmadig1 ancak bagka
nedenlerle bir kurulusta calismaya devam etmesi daha zararlidir. Bu tiir izlenimler ¢aliganin

kuruma verdigi degeri asindirir (Bathena, 2018).

Egitim, insanlik tarihinden itibaren tiim toplumlarda 6nemli kurumlardan biri olmustur.
Tim egitim kurumlarinda Ogrencilerin zihinsel, bedensel ve ahlaki olarak yetistirilmesinden
ogretmenler sorumludur (Wu ve Short, 1996). Bir millete yon veren &gretmenler gorevlerini
yapabilmeleri ve gelecek nesilleri yetistirebilmeleri icin Ogretmenler desteklenmelidir (Filiz,
2014). Ogretmenlerin, dgrencileri ile saglikli ve verimli bir ortamda derslerini isleyebilmeleri i¢in
okul yonetiminin davraniglari, okuldaki fiziki durum, Ogrencilerin derslere olan tutumu

ogretmenlerin is doyumlarini etkileyebilmektedir (Ulucan ve ark, 2012).

Ogretmenlerin diger meslek gruplarina gore daha cok stres yasamaktadirlar. Ciinkii
okullarda 6grencilerin disiplinsiz davraniglari, siniflarda 6grenci sayilarinin fazla olmasi ve fiziki
kosullarin yetersiz olmasi, diisiik iicret, yiikselmede zorluklar, toplumun asir1 beklentisi, toplum

desteginin yetersizligi, egitim kurumlari iizerinde zaman zaman olusan baskilari, 6diiliin yeterince
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uygulanmamasi gibi sorunlar mevcuttur. Bu sorunlar stres ve kayginin ortaya ¢ikmasina yol

agmakta; diistik is performansina neden olmaktadir (Celep, 2003; akt., Kumas ve Deniz, 2010).

Beden egitimi Ogretmenlerine egitim ve Ogretimde Onemli gorevler diismektedir.
Okullardaki beden egitimi ve spor derslerinin basarili bir sekilde yiiriitiilebilmesi ig¢in
ogretmenlerin beklentilerinin karsilanmasi gerekir. Bu sayede 6gretmenlerinde is verimi artacak

ve bununla birlikte, is doyumunda da artis meydana gelecektir (Goktas, 2007).

Beden egitimi 6gretmenleri okullarda zaman zaman zor sartlarda gorev yapmaktadirlar. Her
okulda spor salonunun olmamasi nedeni ile siirekli derslerini okul bahgesinde islemeleri,
okullardaki diger 6gretmenlerin, okul yoneticilerinin beden egitimi 6gretmenlerine kars1 zaman
zaman takindiklari tutum ve davranisglar, ailelerin beden egitimi ve spor derslerine olan bakiglari
ve bazen diger dersleri beden egitimi ve spor derslerinde daha ¢ok 6nemsemeleri, okuldaki birgok
ders dis1 etkinliklerin ve sportif faaliyetlerin beden egitimi 6gretmenleri tarafindan ytiriitiilmesi
beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumlarini etkileyebilmektedir. Bu ¢alismanin amaci, beden

egitimi 6gretmenlerinin iy doyumlarinin bazi degiskenlere gore incelenmesidir.

YONTEM

Arastirma grubu (evren-orneklem)

Aragtirmanin evrenini, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Malatya ilindeki beden egitimi
ogretmenleri olustururken, orneklem grubunu ise tesadiifi 6rneklem yolu ile secgilen Malatya

ilindeki 177 beden egitimi dgretmeni olugturmaktadir.

Veri toplama araclari

Arastirmada kullanilan Minnesota Is Doyum Olgegi Weiss, Davis, England ve Andlofquist
(1967) tarafindan gelistirilmis ve Baycan (1985) tarafindan gecerlilik ve giivenirlilik ¢aligmasi
yapilip Tiirkgeye cevrilmistir. Olgek 5°1i likert tipi 20 maddeden olusmaktadir. Olgek igsel doyum
1,23,4,7,8,9, 10, 11, 15, 16, 20) ve digsal doyum (5, 6, 12, 13, 14, 17, 18, 19) olmak iizere

iki alt boyuttan olugsmaktadir.

Verilerin analizi

Olgegin Cronbach's Alpha degeri 0,83, dlcegin alt boyutlarmin Cronbach's Alpha degerleri
ise i¢sel doyum 0,72, dissal doyum 0,80 olarak saptanmistir. Verilerden Skewness (basiklik) ve
Kurtosis (¢arpiklik) degerlerinin +1,5 ve -1,5 degerleri arasinda bulunmustur. Tabachnick ve
Fidell (2013)’e gore bu degerler verilerin normal dagilim gosterdigine isaret etmektedir
Arastirmada ikili karsilagtirmalarda bagimsiz gruplar i¢in t-testi, ¢oklu karsilastirmalar icin tek

yonlii Anova testi, coklu karsilastirmalarda farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
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icin post-hoc testi olarak Tukey testi yapilmistir. Test sinamalarinda anlamlilik diizeyi 0=0,05

olarak kabul edilmistir.

Arastirmanin etik izni
Arastirmanin etik izni inonii Universitesi sosyal ve beseri bilimler bilimsel arastirma etik

kurulu onay1 (07/01/2022-E.130473 sayil) tarih ve karar numarasi ile alinmistir.

BULGULAR

Tablo 1. Beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore is doyumu ol¢egi t testi sonuclari

Alt Boyutlar Cinsiyet N Ort SS t p
. Erkek 101 3,81 0,87
I¢sel Doyum 1,349 0,063
Kadin 76 3,97 0,71
Erkek 101 3,81 0,80
Digsal Doyum Kadm 75 3.97 0.77 1,003 0,452
p>0,05

Tablo 1°de beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore is doyumu 6lgegi t testi
sonuclar1 arasinda igsel doyum ve dissal doyum alt boyutlarindaki fark anlamli bulunmamastir

(p>0,05).

Tablo 2. Beden egitimi 6@retmenlerinin yas degiskenine gore is doyumu 6lcegi Anova testi sonuclari

Alt Boyutlar Yas N Ort SS F p
25-30 47 3,86 0,74
31-36 38 3,76 0,72
I¢sel Doyum 37-42 29 3,76 0,90 0,962 0,430
43-48 34 4,09 0,84
49 ve lizeri 29 3,92 0,90
25-30 47 3,87 0,81
31-36 38 4,04 0,71
Dissal Doyum 37-42 29 3,94 0,84 0,567 0,687
43-48 34 4,04 0,84
49 ve lizeri 29 4,12 0,74

p>0,05
Tablo 2’de beden egitimi 6gretmenlerinin yas degiskenine gore is doyumu dlgegi Anova
testi sonuclar1 arasinda igsel doyum ve digsal doyum alt boyutlarindaki fark anlaml

bulunmamaistir (p>0,05).

Tablo 3. Beden egitimi 6gretmenlerinin medeni durum degiskenine gore is doyumu dlgegi t testi sonuclari

Alt Boyutlar Medeni Durum N Ort SS t p
I¢sel Doyum Evli 101 8,92 0,85 0,747 0,286
Bekar 76 3,82 0,76
Evli 101 4,07 0,80
Dissal D d . 1,518 0,617
1ssatoyum Bekar 76 3,89 0,76
p>0,05
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Tablo 3’te beden egitimi 6gretmenlerinin medeni durum degiskenine gore is doyumu 6lgegi
t testi sonuglar1 arasinda igsel doyum ve digsal doyum alt boyutlarindaki fark anlamli

bulunmamuistir (p>0,05).

Tablo 4. Beden egitimi 6@retmenlerinin hizmet yih degiskenine gore is doyumu 6l¢egi Anova testi sonuclari

Alt Boyutlar Hizmet Y1l N Ort SS F p

1-5 58 3,78 0,71
6-10 42 3,96 0,70

I¢sel Doyum 11-15 30 3,89 0,95 0,321 0,864
16-20 22 3,90 0,93
21 yil ve lizeri 25 3,93 0,95
1-5 58 3,92 0,76
6-10 42 4,17 0,71

Digsal Doyum 11-15 30 3,89 0,90 1,977 0,100
16-20 22 3,73 0,83
21 yil ve lizeri 25 4,23 0,73

p>0,05

Tablo 4’te beden egitimi 6gretmenlerinin hizmet yili1 degiskenine gore is doyumu 6lgegi
Anova testi sonuglar1 arasinda i¢sel doyum ve digsal doyum alt boyutlarindaki fark anlaml

bulunmamuistir (p>0,05).

Tablo 5. Beden egitimi 6@retmenlerinin okul tiirii degiskenine gore is doyumu 6l¢egi t testi sonuglari

Alt Boyutlar OKul Tiirii N Ort SS t p
fesel Doyum D«fvlet Okulu 121 3,87 0,86 0,056 0,059
Ozel Okul 56 3,88 0,69
Devlet Okulu 121 3,99 0,81
Dissal Doyum Bzel Okul 56 4.00 0.74 0,118 0,646
p>0,05

Tablo 5’te beden egitimi 6gretmenlerinin okul tiirli degiskenine gore is doyumu 6lgedi t testi
sonuglar1 arasinda i¢sel doyum ve digsal doyum alt boyutlarindaki fark anlamli bulunmamistir

(p>0,05).

TARTISMA

Tablo 1’de beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore is doyumu 6lgegi t testi
sonuglar1 arasinda i¢sel doyum ve digsal doyum alt boyutlarindaki fark anlamli bulunmamastir.
Aragtirma sonucu ile ilgili literatiir incelendiginde (Avsaroglu ve ark., 2005; Karakdse ve
Kocabas, 2006; Gengay, 2007; Demirtas, 2010; Kumas ve Deniz, 2010; Sahin, 2013; Tiryaki,
2016; Karakaya-Cicek ve Coruk, 2017; Basbuga ve ark., 2018)’nin arastirma sonuglar1 ile

bulgularimiz paralellik gostermektedir.
Tablo 2’de beden egitimi dgretmenlerinin yas degiskenine gore is doyumu 6lgegi Anova

testi sonuclart arasinda igsel doyum ve digsal doyum alt boyutlarindaki fark anlamlh
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bulunmamistir. Benzer olarak (Avsaroglu ve ark., 2005; Tunacan ve Cetin, 2009; Sahin ve
Dursun, 2009; Giirer ve ark., 2014; Canak, 2016; Demirtas ve Nacar, 2018; Karadag ve ark., 2018;

Karaaslan ve ark., 2020)’nin aragtirma sonuglari ile bulgularimiz benzerlik gostermektedir.

Tablo 3’te beden egitimi 6gretmenlerinin medeni durum degiskenine gore is doyumu 6lgegi
t testi sonuglar1 arasinda i¢sel doyum ve digsal doyum alt boyutlarindaki fark anlamli
bulunmamistir. Arastirma sonucu ile ilgili literatiir incelendiginde (Bilge ve ark., 2007; Kog ve
ark., 2009; Tiirk¢apar, 2012; Giiler, 2018; Sural ve ark, 2018; Cetinkaya ve Kirtepe, 2018;
Tasdemir, 2020; Sarpkaya, 2020)’nin arastirma sonuglar1 ile bulgularimiz benzerlik

gostermektedir.

Tablo 4’te beden egitimi d6gretmenlerinin hizmet yili degiskenine gore is doyumu dlgegi
Anova testi sonuglar1 arasinda i¢sel doyum ve digsal doyum alt boyutlarindaki fark anlaml
bulunmamistir. Benzer olarak (Goktas, 2007; Karatas ve ark., 2013; Demirtas ve Alanoglu, 2015;
Tiryaki, 2016; Colak ve ark., 2017; Soytiirk ve Tepekdylii-Oztiirk, 2017; Basbuga ve ark., 2018;
Azimi ve Akan, 2019; Gafa ve Dikmenli, 2019)’nin arastirma sonuglari ile bulgularimiz paralellik

gostermektedir.

Tablo 5’te beden egitimi 6gretmenlerinin okul tiirli degiskenine gore is doyumu Olcegi t testi
sonuclar1 arasinda i¢sel doyum ve digsal doyum alt boyutlarindaki fark anlamli bulunmamastir.
Ilgili literatiir incelendiginde (Minibas, 1990; Tasdan ve Tiryaki, 2010; Karaca ve Balci, 2011;
Ozsaker ve ark., 2013; Eksi, 2013; Koruklu ve ark., 2013; Otrar ve Oztiirk, 2013; Colak ve ark.,

2017)’nin arastirma sonuglari ile bulgularimiz benzerlik gostermemektedir.

SONUC VE ONERILER

Yapilan arastirma sonucunda cinsiyet yas, medeni durum, hizmet yili ve okul tiirii
degiskelerinin beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumu ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik
olusturmadig1 sonucuna ulasilmistir. Beden egitimi &gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
bakislar1 ve ¢alistiklar1 okullarda yaptiklar1 isin benzer olmasi bu sonuglarin ¢ikmasina neden
oldugunu soyleyebiliriz. Bir¢ok okulda spor salonlarinin olmamasi, spor arag¢ ve gere¢ sorununun
olmas1 6gretmenlerinin is doyumlarmi etkileyebilmektedir. Ogretmenlerin zaman zaman norm
fazlas1 olmasi nedeni ile bagka okullara gorevlendirilmesi, okul yonetimleri ile bazen sorunlar
yasamalar1 da is doyumlarmi diisiirebilmektedir. Bu tiir sorunlarin giderilerek 6gretmenlerin daha

verimli bir ortamda derslerinin islenmesi ve is doyumlarinin arttirilmasi saglanmalidir.
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