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OZET

Bu arastirmada 2019 yilinda yenilenen Antrendr Egitimi Yonetmeligi’nin olumlu ve olumsuz ydnlerinin
tartigilarak degerlendirilmesi amaglanmaktadir. 2002 yilinda g¢ikarilan 24848 sayili yonetmelik yaklagik 17 yil
sonra 2019 yilinda yerini 30978 sayili yeni yonetmelige birakmistir. Bu caligmada eski ve yeni yonetmelik
maddelerinin karsilastirilip farkli yonleri ortaya konulmustur. Betimsel bir ¢alisma yapist altinda karsilagtirma
yontemi ile yatay yontem yaklagimi kullanilmistir. Eski ve yeni yonetmelik maddeleri kolay anlagilmasi agisindan
kargilagtirtlmali olarak alt alta tablolar halinde sunulmustur. Sonug¢ olarak yeni yonetmeligin eski yonetmelige
kiyasla Tirk sporunun temel tasi olan antrendrlerimizin, egitimine ve mesleki gelisimine daha fazla katki
saglayacagi ve eski yonetmelikte var olan bir takim belirsizlikleri ortadan kaldirmasina yardimei olacagt sonucuna
varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Antrenér, Antrenor Egitimi.

EVALUATION OF THE RENEWED COACH TRAINING REGULATION

ABSTRACT

In this research, it is aimed to discuss and evaluate the positive and negative aspects of the Trainer Education
Regulation, which was renewed in 2019. The regulation numbered 24848, which was issued in 2002, was replaced
by the new regulation numbered 30978 in 2019, after about 17 years. In this study, the old and new regulations
were compared and their different aspects were revealed. Horizontal method approach with comparison method
was used under a descriptive study structure. The old and new regulations are presented in tables one after the
other in order to be easy to understand. As a result, it has been concluded that the new regulation will contribute
more to the education and professional development of our trainers, who are the cornerstones of Turkish sports,
compared to the old regulation, and will help to eliminate some of the uncertainties existing in the old regulation.

Keywords: Trainer, Trainer Training.
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GIRIS

Spor, glinimiizde hem toplumsal hem de bireysel anlamda sagligimizi koruyan ve
tyilestiren ¢ok 6nemli bir hizmet sektorii haline gelmistir. Gilin gegtikge daha biiyiik bir endiistri
haline gelen spor, teknolojinin de etkisiyle ¢ok biiylik kitlelere hizla ve rahatca
ulagabilmektedir. Geng niifusun fiziksel, ruhsal ve sosyal acidan saglikli birer birey olarak
yetistirilmesi ve ayrica bos zamanlarin degerlendirilerek bireylerin kotii aliskanliklardan
korunmasi1 konusunda da sporun ¢ok biiyiik énemi vardir (Karakiigiik, 2002). Spor ayni
zamanda {ilkelerin diinya kamuoyundaki prestiji ve tamitimi gibi konularda en Onemli
unsurlardan biri haline gelmistir. Ulkelerin sportif anlamda gelismisligi ve uluslararasi diizeyde
kazanilan basarilari, hitkiimetlerin i¢ ve dis siyaset lizerindeki imajlart agisindan da ¢ok biiyiik
onem tasimakla beraber politik, ekonomik, kiiltiirel ve sosyal olarak da birgok fayda
saglamaktadir. Bundan dolayi iist diizey devlet yoneticileri, bu kazanimlarin istikrarli bir

sekilde devam etmesi agisindan yeni politikalar gelistirmektedirler (Ozbey ve ark., 2020).

Sporda gelisim diisiiniildiigiinde ilk akla gelen kavram spor egitimi ve ilk akla gelen
kisiler de kuskusuz antrendrlerdir (Johnson ve ark., 2011). “Antrenor” kelimesinin karsiligini
arastirdigimizda, yabanci kokenli bir sozciik olmasindan dolay1, karsimiza “trainer” ve “coach”
gibi Ingilizce sozciikler ¢ikmaktadir. Bu kelimelerin Tiirkce ve Ingilizce —sozliiklerdeki
karsiliklar ise “insanlara beceriler 6greten ve onlari bir ise, aktiviteye veya spora hazirlayan
kisi”, “isi, insanlara bir spor, beceri veya okul konusunda gelismeyi 6gretmek olan kisi” (URL-
1) ve “kisilerin becerilerini gelistirmeye yonelik, belli bir amaci hedefleyerek daha etkili
sonuclara ulagmasini saglamak i¢in ¢alisan kimse” (URL-2) olarak tanimlanmistir. Sevim’e
(2001) gore amaca uygun olarak sporcuyu teknik, taktik, kondisyonel, psikolojik, sosyolojik
ve zihinsel agidan basamakli olarak iist diizey verimlilige ulastiran kisidir. Bu tanimlara
bakildiginda bile antrendrlerin c¢alistiricilik, hazirlayicilik, 6greticilik ve gelistiricilik gibi

birgok gorevi oldugu anlagilabilmektedir.

Antrenorler sporcularinin sadece fiziksel, teknik ve taktik gelisimleriyle degil ayni
zamanda beslenmeleri, uyku diizenleri, bireysel veya sosyal iliskileri, psikolojik durumlar1 ve
bunun gibi tim tutum, davranis ve aligkanliklari ile de ilgilenmek zorunda olan kisiler
olduklarindan sporcular iizerinde ¢ok biiyiik bir etki yaratarak onlara rol model olan birer
liderdirler (Giillii, 2018). Antrendr ve sporcu arasindaki iliski spor basarisini dogrudan

etkileyen faktorlerin basinda gelir.
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Literatlirde antrendr davraniglarinin 6nemini vurgulayan, sporcu motivasyonu ve antrendr
davraniglar1 arasindaki iliskiyi inceleyen bir¢ok calisma yapilmistir (Vallerand ve Losier 1999;

Amorose ve Anderson-Butcher 2007).

Bu arastirmanin konusu, sporda basari i¢in etkisi tartisilamayacak kadar 6énemli bir unsur
olan antrenodrlerin egitimidir. Sporda istenilen ya da belirlenmis diizeylere ulasabilmenin
birinci sart1 iyi yetistirilmis, yetenekli ve bilgili antrendrlere sahip olmaktir. Her spor brangi
icin yetistirilecek antrendrlerin, o bransin karakteristik ozellikleri de goz Oniinde
bulundurularak, bir model ¢ergevesinde bilimsel bir egitim almasi ve mesleki anlamda tam
donanimli olarak gelistirilmesi bir zorunluluk haline gelmistir. Iyi yetismis bir antrendr
sporcularini da iyi yetistirecektir. Antrendr egitimi ve sporcu gelisimi arasinda pozitif bir

korelasyon s6z konusudur (Sevim ve ark., 2001).

Diinya tlizerinde Tiirkiye de dahil olmak iizere yaklasik 200 iilkede yar1 veya tam zamanli,
goniillii veya ticretli olarak ¢alisan milyonlarca antrendr, sportif etkinliklere katilim ve sportif
performansi artirma konusunda her yastan milyonlarca ¢ocuk ve yetigkin insana rehberlik
etmektedir (Ziyagil, 2020). Nasil okullarda gdrev alan milyonlarca 6gretmen biitiin gelecek
nesiller tizerinde etki sahibiyse antrendrler de bir {ilkenin spor kiiltiiriinde ve gelecek sportif
basarilar1 iizerinde etki sahibidir. Bir iilkenin antrendr kalitesinden o iilkede yasayan bir¢cok

insan direkt veya dolayli olarak etkilenmektedir.

Antrenorlerin egitim siireci, genel veya 6zel amaglara ulasabilmek i¢in ¢esitli 6grenme
yollar1 gerektiren karmasik bir siire¢ olarak goriilmektedir (Nelson ve Cushion, 2006). Bu
stireci dogru bir egitim sistemiyle degerlendiren iilkeler sportif basarilara cok daha kolay ve
istikrarli bir sekilde ulasabilmektedirler. Ozellikle spor konusunda gelisim gdstermis iilkelerin
sistemleri incelendiginde antrendr egitim programlarini bilimsel ¢alismalara dayandirdiklar

belirlenmistir (Sunay ve Imamoglu, 1996).

Tiirkiye’de antrenor egitimi gorev ve sorumlulugunu 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili
Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun Ek 9. maddesinin 17. fikras1 ile 1 sayili
Cumhurbagkanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 189. maddesinin 1.
fikrasinin (i) bendine dayanak ytiriiten ve spor ile ilgili kararlar1 alip uygulayan ve politikalar
iireterek tiim teskilat yapisiyla sevk ve idare eden kurulus kurum Genglik ve Spor Bakanlig1’dir
(URL-7). Bakanlik, 6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ve yaklagik
18 il yiiriirlikte kalan yonetmeligin (URL-4) baz1 maddelerini revize ederek ve bazi yeni

maddeler ekleyerek yerine 14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
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yiriirlige giren Antrendr Egitimi Yonetmeligi getirmistir (URL-5).

Bu calismada, degistirilen yonetmeligin olumlu ve olumsuz yonlerinin tartisilarak
degerlendirilmesi amaclanmaktadir ve kendileri ile ilgili olusturduklari alg1 demetinden olusan
yol haritasidir (Rotter, 1975). Gelecek, heniiz yasanmamis ama bireyin kendi diisiinceleri
dogrultusunda yasamay1 hayal ettigi, kisileri hep ileriye yonelten, yasanilacak kisimdir.
Bireylerin gelecek beklentisi gelecekle ilgili diigiince, endise ve ilgi durumlarini igeren diisiinsel
durumlardir (S1msek, 2012); ayn1 zamanda ergen bireylerin gelisiminde-davraniglarinda 6nemli

ve belirleyici bir yer tutmaktadir (Seginer, 2003; Sipsma et al., 2012).

Gelecek beklentileri ergen ve yetigkin bireylerin var oldugu donemi ve daha sonraki
yasamini etkileyen temel etmenlerden birisidir. Bireyin yasadigi donemde elde ettigi tecriibeler,
bu beklentileri olumlu veya olumsuz olarak etkilemektedir. Yasanilan deneyimlerin olumlu
olmasi1 kisilerin yasadiklar1 donemde aldiklar1 goérevleri olumlu bi¢imde yliriitmelerini ve
beklenti diizeylerini arttirarak sonraki yasamlarina yonelik daha iist diizeyde bilingli
performans gostermelerini saglar (Tuncer, 2011a). Sipma ve ark., (2012) gore ergenler arasinda
gelecek beklentilerinin 6lgtimii gogunlukla tutarsiz ve bilingsizdir (Ramos et al., 2013). geng
bireylerin gelecekteki hedefleriyle ile ilgili olarak ii¢ temel teori lizerinde durmuslardir. Kendini
belirleme, gelecek zaman perspektifi ve gelecekteki hedeflerin gelistirilmesi ile iliskili biligsel
ve zihinsel siiregleri kapsamaktadir. Nurmi (1991) ise gelecege yonelik ii¢ ana bashigi su
sekilde; planlama, motivasyon ve degerlendirme ifade etmektedir (Nurmi, 1991). Ayrica
kisilerin; cinsiyeti, yasi, kiiltiirel yapisi, ekonomik sartlar vb. birgok degisken de gelecege
yonelik beklentilerinin hangi yonde olusumuna etkisi olan etmenler arasindadir (Seginer,
2003). Gelecek beklentisini yonelik énemli diger bir faktor ise iginde bulunan ekonomik
kosullardir. Ailenin i¢inde bulundugu ekonomik durum ve gencin bireylerin entelektiiel diizeyi

gelecek beklentilerini etkilemektedir (Tuncer, 2011b).

Ergenlerin gelecekle ilgili olarak is olanaklar1 ve meslek se¢imleri olduk¢a 6nemli bir
belirleyici faktor olmaktadir. Bireylerin segtikleri mesleklerin yanlisligindan dolay1 6miir boyu
bagl kaldig1 meslekte yasadigi olumsuzluklar ve mutsuzluklar, bireyin yagama olan bagliligini
da dogrudan etkiledigi ve bu yiizden kendi yeteneklerine uygun meslek se¢imi yapilmasi ve
geng bireylerin bu konuda bilinglendirilmesi gerek is diinyasi gerekse genclerin yagsam doyumu
acisindan oldukc¢a 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Kisiler gereksinimlerini ileride ulagmak
istedikleri amaclar ve hedefler seklinde olmak iizere somutlastirir (Imamoglu & Giiler-
Edwards, 2007) . Eryilmaz’a (2012) gore gelecek hedeflerini belirlemek, fertlerin fiziksel ve
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zihinsel saglik durumlari olumlu {izerine etkiler olusturmaktadir (Eryilmaz, 2012). Cok sayida
aragtirma konusu olan hedef belirleme, amachlik, yasam gayeleri gibi kavramlarin 6nemi
yasama baglilik ile birlikte ele alindiginda 6nemi daha da ylikselmektedir. Bu noktada yasam
baghliginin, kisilerin gelecek beklentilerinden beslendigini sdyleyebiliriz (Eryilmaz, 2012).
Bireylerin yagamlar1 boyunca ¢ogunlukla sinirli bir siireye sahip oldugu diisiiniildiiglinde var
olan zamani dogru sekilde planlayip gelecek hedeflerine ulasilabilir, dogru bir siralama yapmak
da ayrica 6nemlidir. Ciinkii varolus siiresi siireci boyunca olas1 birgok gelisimsel krizlerle ve
gorevlerle (bir yakinin 6liimili, bosanmasi, go¢ durumu, evlilik ve ¢ocuk sahibi olmasi)
karsilagan kalan kisiler, bu durumla etkili bas edebilmeleri i¢in gii¢lii bir yagam baglilig
gerektirebilir. Bireylerin yasama olan bagliligi gelecekteki hedeflere ulasmasinda etkili bir
faktor oldugu diisiiniilmektedir. Yasama baglilik gelisimi siireci ise bireyin yasadiglr yasam
hedefleriyle dogrudan veya dolayli olarak ilintili bir seriiveni igermektedir (Erol & Ahmet,
2015).

Arastirmamizda, Uiniversitelerin spor bilimlerinden ve giizel sanatlar fakiiltesinden 6zel
yetenek sinavina hazirlanan Ogrenci adaylarin gelecege yonelik beklentileri ile yasama

bagliliginin ¢esitli degiskenlere gore incelenmesi amaglanmistir.
YONTEM

Bu calismada, 24848 sayili eski yonetmelik maddeleri ile 30978 sayili yeni yonetmelik
maddelerin karsilastirilip farkli yonlerinin ortaya konularak degerlendirilmesi amaclanmistir.
Ayrica betimsel bir ¢aligma yapisi altinda karsilagtirma yontemi ile yatay yontem yaklagimi
kullanilmaya ¢alisilacaktir (Ultanir, 2000). Literatiir incelendiginde sosyal bilimler alaninda
bu tip ¢alismalarda benzer yontemlerin daha 6nce de kullanildig1 goriilmektedir (Cubukcu ve

ark., 2016; Sunay, 2017).
BULGULAR

Calismada iki yonetmelik ayr satirlarda eski (2002) ve yeni (2019) olarak ayrilarak
birlikte daha rahat incelenecek sekilde tablolagtirilmistir. Yapilan degisiklikler en alt satirda
gerekcesi ile birlikte yazilmistir. Eski yonetmelikte bulunmayip yeni yonetmelige eklenen

maddelerin karsisi tabloda bos birakilmustir.
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Tablo 1. Amag, kapsam, dayanak ve tanimlar (URL-4, URL-5).

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

2002

Madde 1 — Bu Yo6netmeligin amaci; sporcularin yetistirilmelerinde spor dallari itibariyle gorev
alacak antrendrlerin egitimleri ve siniflandirilmalart ile ilgili esas ve usulleri belirlemektir.

2019

Madde 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci, ilgili spor dalina performans ve/veya rekreatif amacli
katilan her yastaki bireylerin egitiminde gorev alacak antrendrlerin egitimi ve gorev alanlar ile
ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Gerekce

Eski yonetmelikten farkli olarak yeni yonetmelige performans ve rekreatif katilim eklenmis ve
yalnizca sporcular degil her yastaki bireylerin egitimine de atifta bulunulmustur.

2002

Madde 2 — Bu Yonetmelik; sualti sporlari, dagcilik, otomobil sporlari ve izcilik digindaki spor
dallarinda; Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii antrendr egitimi programlari ile bu programlarin
uygulama, esas ve usullerini kapsar.

2019

Madde 2 — (1) Bu Yonetmelik, spor federasyonlarinin antrenor egitim programlart ile bu
programlarin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Gerekce

Usulde ve uygulamada birligin saglanmasi amaciyla tiim federasyonlar tek c¢ati altina alinmig ve
kapsam dis1 olan Tiirkiye Sualt1 Sporlari, Dagcilik, Otomobil Sporlar1 ve izcilik Federasyonlar1 da
Yonetmelik kapsamina dahil edilmistir.

2002

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 3289 sayili Genglik ve Spor Genel Midiirliigiiniin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 10 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

2019

Madde 3 — (1) Bu Yonetmelik, 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri
Kanununun Ek 9 uncu maddesinin onyedinci fikras1 ile 1 sayili Cumhurbaskanhgi Teskilat
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 189 uncu maddesinin birinci fikrasinin (i) bendine
dayanilarak hazirlanmistir.

Gerekce

3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu'nun dayanak olan eski maddeleri ¢ikartilmig ve 1
sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin ilgili maddeleri
dayanak olarak eklenmistir.

Tablo 1°de 6/8/2002 tarihli ve 24848 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan eski “Antrenor

Egitim Yonetmeligi” ile 14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

“Antrendr Egitimi Yonetmeliginin” Birinci bolimii olan “Amag, Kapsam, Dayanak ve

Tanimlar” boliimiiniin  karsilagtirilmas1 yapilmis ve yapilan degisikliklerin gerekgeleri

gosterilmistir.

Tablo 2. Antrendr egitim programi ve sinava iligkin esaslar (URL-4, URL-5).

IKINCI BOLUM
Antrenér Egitim Program ve Sinavlara iliskin Esaslar

2002

Madde 5 — Antrendr egitim kurslari, federasyonlarin, genglik ve spor il miidirliikleri ile sporla
ilgili kurum ve kuruluslarin ihtiyaglart esas alinarak ilgili spor dali federasyonunun isbirligi ve
teknik destegi ile Daire Bagkanliginca diizenlenir.

2019

Madde 5 — (1) Antrendr egitim programina katilacak aday sayisi, adaylarin talepleri de dikkate
almarak ilgili federasyonun goriisii dogrultusunda Bakanlik tarafindan belirlenir.

(2) Antrendr egitim programima katilacak aday sayisi ile sartlari, bagvuru yeri, siiresi ve diger
hususlar, Bakanlik ve ilgili federasyonun internet sitesinde duyurulur.

Gerekce

Eski yonetmelikte, federasyonlarin kurs ilanlari ig¢in herhangi bir ilan edilme siiresi yer
almamaktadir. Yeni yonetmelik ile agilacak egitim programlar1 hakkinda tiim detaylarin ilgili
federasyonun Antrendr Egitimi Talimatlarinda, bagvuru ve ilan gibi hususlarin ise hem Bakanligin
hem de ilgili federasyonun internet sitesinde ilan edilmesi hiikmii getirilmistir. Bu madde ile var
olan belirsizlik ortadan kaldirilmis, adaylarin yasadigi magduriyet engellenmis ve yap1 kurumsal
hale getirilmistir.

2002

Madde 6 —Kademeler itibariyle Antrenor egitim kurslarina katilacaklarda asagidaki sartlar aranir:
a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak, (Biitiin kademeler i¢in gegerli olup, Milli sporcularda
tahsil sart1 aranmaz.)

b) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi ile malul bulunmamak,
¢) Taksirli suglar hari¢ olmak {izere agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar
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bile devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla; zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci koétiiye kullanma, hileli iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirict sugtan veya istimal ve istihlak kagak¢iligi hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim
satumlara fesat karistirmak, devlet sirlarini agiga vurmak suglarindan dolayi tecil edilmis olsa dahi
ceza almamis olmak,

d) En az 18 yasini doldurmus olmak kaydiyla, spor dallarinin 6zelligine gore ilgili federasyonca
belirlenen yas sinirlamasina uygun olmak,

e) 7/1/1993 tarihli ve 21458 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genglik ve Spor Genel Miidiirliigi
Amatdr Spor Dallar1 Ceza Yonetmeligine gore son ii¢ yil icinde bir defada 6 aydan fazla ve/veya
toplam 1 yildan fazla veya doping su¢undan dolay1 ceza almamis olmak.

Ancak, bagvurunun fazla olmasi halinde yukaridaki sartlarin yaninda sirasiyla; ilgili bransta milli
sporcu olmak, iiniversitelerin beden egitimi ve spor egitimi veren yiiksek 6grenim kurumlari ile
diger tiniversite ve yiiksekokullardan mezun olmak, yabanci dil bildigini belgelemek ve en az 5 yil
lisansli sporcu olmak tercih sebebidir.

2019

Madde 7 — (1) Antrendr egitim programina katilacak adaylarda asagidaki sartlar aranir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagt olmak.

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

¢) Spor dallarinin 6zelligine gore ilgili federasyon tarafindan hazirlanan antrendr egitim talimatinda
belirlenen saglik sartlarini tagimak.

¢) Taksirli suclar ile kisa siireli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis veya asagida sayilan
suglar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak iizere, kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya
daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karst suglar,
anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, rligvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kagake¢ilik veya cinsel
dokunulmazliga karsi suglar, fuhus, uyusturucu ve uyarici madde imal ve ticareti, kullanimi,
kullanimimi kolaylastirma, kullanmak igin satin alma, kabul etme veya bulundurma, haksiz mal
edinme, sike ve tesvik primi suglarindan mahkiim olmamak.

d) En az on sekiz yasin bitirmek sartiyla spor dalinin 6zelligine gore ilgili federasyon tarafindan
belirlenen yas simirlamasina uygun olmak.

e) 13/7/2019 tarihli ve 30830 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Spor Disiplin Yo6netmeligi ile
federasyonlarin disiplin veya ceza talimatlarina gore son ii¢ yil icinde olmak sartiyla bir defada alt
aydan fazla veya toplamda bir yildan fazla ceza almamis olmak.

(2) Birinci fikranin (e) bendinde yer alan hiikiim; dopingle miicadele kural ihlali sebebiyle iki yil
ve lizeri hak mahrumiyeti cezasi alanlar yoniinden ceza alinan siire boyunca bu Ydnetmelik
kapsaminda yapilacak antrendr egitim programlarma katilamama seklinde uygulanir.

(3) Bagvurunun ilan edilen kontenjandan fazla olmas1 halinde, antrenér egitim programi uygulama
egitimine katilacak olanlar, ilgili federasyonun antrendr egitim talimatinda belirleyecegi sartlar
dogrultusunda siralanir.

Gerekce

7’nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi ile eski yonetmelikte milli sporculardan tahsil sarti
aranmaz ibaresi kaldirilmis ve adaylarin belli bir egitim seviyesinde olma sarti getirilmistir.

(c) bendinde ise her federasyon igin farkli saglik kosullar1 gerekmesi sebebiyle spor dallarinin
Ozelligine gore federasyonlarin Antrendér Egitim Talimatlarinda saglik sartlarini belirlemesine
imkan saglamistir. Eski yOnetmelikte belirtilen suglara ek olarak (¢) bendinde, degisen ceza
kanunlar1 ve siireleri ile diger degisen mevzuat hiikiimleri yeni yonetmelige baglandigi
goriilmektedir. Ugiincii fikra kapsaminda ise kontenjan ile ilgili sartlar yonetmelik hiikmiine
baglanmayarak milli sporcu olmak, spor egitimi yapan kurumlardan mezun olmak ve yabanci dil
belgesi gibi ayurt edici hiikiimler kaldirilarak ilgili federasyon tarafindan istenilen sartlarin
kendilerince belirlemeleri hitkkmii getirilmistir.

2019

Madde 8 — (1) Antrendr egitim programi, federasyonlarin, genglik ve spor il miidiirliikleri ile sporla
ilgili diger kurum ve kuruluslarin ihtiyaglar esas alinarak temel egitim ve uygulama egitimi olarak
diizenlenir.

Gerekce

Bu madde ile antrendr egitim sisteminde koklii degisiklik yapilarak, egitim programi ikiye ayrilip
temel ve uygulama egitimi olarak diizenlenmistir. Teorik derslerin yer aldig1 temel egitim boliimi
Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan ya da Bakanlikca yetkilendirilecek egitim kurumu tarafindan
uzaktan egitim yontemiyle diizenlenecektir

2019

Madde 10 — (1) Uygulama egitimi, antrenorlitk kademeleri arasindaki gecis siireleri ve bagvurular
da dikkate alinarak her kademe i¢in yilda en az bir kez resen veya Bakanlik talimati {izerine ilgili
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federasyon, gerekli hallerde ise Bakanlik tarafindan diizenlenir.

(2) Uygulama egitimine iliskin dersler, derslerin igerikleri, siireleri, sinavlarin usulii ve diger
hususlar uluslararasi federasyonlarin belirledigi egitim kriterleri de dikkate alinarak hazirlanan,
ilgili federasyonun teklifi Bakanligin onay: ile yiiriirliige giren antrendr egitim talimati ile
diizenlenir.

(3) Uygulama egitimine iliskin bagvuru, kayit, licret ve diger hususlar; ilgili federasyonun teklifi ve
Bakanlik onayi ile belirlenerek Bakanlik ve ilgili federasyonun internet sitesinde duyurulur.

(4) Bakanlik talimati iizerine uygulama egitimi diizenlemeyen federasyonlarin baskani, yonetim
kurulu tiyeleri ve diger kisiler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Gerekce

Uygulama egitimine iligkin diizenlemeler 3289 sayili Kanun kapsaminda kurulan spor
federasyonlari ile Bakanligin is birligi i¢erinde hazirlayacaklari ilgili spor dali federasyonlarimin
Antrendr Egitim Talimatlarinda belirtilecektir. Birinci fikra ile federasyonlarca egitimin agilmasi
icin aranan belirli say1 saglanmasa dahi adaylarin sistem iizerinden bagvurmalar1 halinde uygulama
egitimlerinin mecburi ac¢ilmasi hiikkmii getirilmistir. Bu sayede 1. ve 2. kademedeki yigilma
Onlenerek iist kademe antrendr olabilme imkani getirilmistir. Bu sayede birgok federasyonda olan
iist kademedeki antrenér sayisindaki eksiklik sona erdirilmeye calisilmistir.

2002

Madde 11 — Antrendr egitim programinda yer alan derslerde Ogretim elemanlarinin
gorevlendirilmeleri asagidaki sekilde olur;

a) Temel egitim programinda yer alan derslerde gorevlendirilecek 6gretim elemanlar1 yiiksek
O6grenim gormiig, tercihen antrenérliik formasyonuna ve konusunda akademik kariyere sahip
bilimsel ¢alisma ve arastirmasi olanlar arasindan tespit edilerek, gerektiginde kurumlarindan izin
almmak kaydi ile Daire Bagkanligmin teklifi ve Genel Miidiirlik Makamimin onay: ile
gorevlendirilir.

b) Ozel egitim programina ait derslerin dgreticileri ilgili spor dalinda; ihtisas sahibi gretim elemani
unvanina sahip olanlar ile IV. Kademe (Basantrendr) veya V.Kademe (Teknik Direktor) antrenor
belgesine sahip olan kisiler arasindan ilgili federasyonca segilir.

Ancak, ilgili spor dalinda IV. Kademe (Basantrendr) ve V. Kademe (Teknik Direktor) antrendr
belgesine sahip ve ihtisas sahibi dgretim elemani bulunmamasi halinde, konusunda federasyonca
bilgisi ve tecriibesi onaylanan egiticilere egitim programinda gorev verilebilir.

Ilgili federasyonca &zel egitim programma ait dersler igin belirlenen &greticilerin
gorevlendirilmeleri Daire Baskanliginin teklifi ve Genel Miidiiriin onay1 ile yapilir.

2019

Madde 11 — (1) Tlgili spor dali uygulama egitiminde gorev alan egiticilerin ayn1 spor dalinda en az
bir iist kademe antrenérliik belgesine sahip olmasi gerekir. Ust kademe antrendrliik belgesine sahip
egitici bulunmamasi halinde ayni1 kademe belgeye sahip egitici gérevlendirilebilir.

(2) Bakanlik tarafindan uygun goriilmesi halinde antrendr uygulama egitiminde spor uzmani,
yabanci spor uzmani veya yabanci antrendr gorevlendirilebilir.

Gerekce

Ozellikle yeni kurulan federasyonlar tarafindan uygulanmasi miimkiin olmayan eski yonetmelikteki
bu madde, islevsel hale getirilerek 4. ve 5. kademe sart1 kaldirilmis, kademe belirtilmeden agilacak
uygulama egitimi kademesine gore iist ya da denk kademe antrenérlerin uygulama egitimlerini
vermeleri hitkmii getirilmistir. Yine islevsellik acisindan ilgili spor dalinda antrenér bulunmamasi
halinde; spor uzmani, yabanci spor uzmani veya yabanci antrendr gorevlendirilebilecegi hitkmii
eklenerek olusabilecek yonetimsel tikaniklik ¢6ziime kavusturulmustur.

2002

Madde 19 — Kursa en fazla bir tam giin veya 2 yarim giin mazeretsiz katilmayan kursiyerlerin
kursla iligkileri kesilir. Kurs siiresince 3 giinii gegen raporlar devamsizliktan sayilir ve kursiyerlerin
kursla iliskileri kesilir.

2019

Madde 12 — (1) Uygulama egitiminde devamsizlik siiresi, her ne sebeple olursa olsun toplam ders
saatinin yilizde onunu gegemez.

(2) Birinci fikrada belirlenen siirenin iizerinde devamsizlik yapan antrendr adaylariin uygulama
egitimiyle iligikleri kesilir.

Gerekce

Diizenlenecek egitimlerin siiresi degiskenlik gosterecegi i¢in devamsizlik siiresinin yilizde olarak
oranlanmasmin hem egiticiler hem de egitime katilan adaylar ig¢in daha faydali olacag:
diistiniilmiistiir.

2019

Madde 13 — (1) Smav Kurulu; Bakan tarafindan, Bakanlik personeli arasindan gorevlendirilecek
bir baskan, dort asil ve ayni sayida yedek liyeden olusur. Smav Kurulu, baskan ve iyelerinin
tamaminin katilimi ile toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir. Asil iiyelerin herhangi bir nedenle
katilamamalar1 halinde yedek {iyeler tespit sirasina gore Sinav Kuruluna katilir. Smav Kurulunun
sekretarya hizmetleri Bakanlik tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Kurul, smavlara iligkin hususlarin tespit edilmesi, simnavlarin yapilmasi, yaptirilmasi,
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sonuglarinin degerlendirilmesi, ilan edilmesi, itirazlarin sonug¢landirilmasi ve sinavla ilgili diger
islemlerin komisyon/komisyonlar marifetiyle yiiriitiilmesinden sorumludur.

(3) Smav komisyonu/komisyonlari; Simmav Kurulu tarafindan federasyonun teklifi {izerine
gorevlendirilecek bir baskan, en az iki asil ve ayni sayida yedek iiyeden olusur. Sinav Kurulu
tarafindan gerek goriilmesi halinde ayrica Bakanlik personeli arasindan bir veya birden fazla iiye
gorevlendirilebilir.

(4) Sinav komisyonu/komisyonlart bagkan ve liyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, ii¢iincii
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin ve evlatlik iliskisi i¢inde bulunanlarin
katildiklart smavlarda gorev alamazlar. Bu durumda olanlarin yerlerine sirasiyla yedek tyeler
katilir.

(5) Smav komisyonunun sekretarya hizmetleri, ilgili federasyon tarafindan yiiriitiliir.

Gerekce

Bu madde ile uygulama egitim ve smavlar1 federasyonlar tarafindan olusturulacak komisyon
tarafindan ylriitillecektir. Bu sekilde egitim ve sinavda belirli bir kalite yakalanacak ve olasi
itirazlar sinav komisyonu ve kurul tarafindan degerlendirilecektir.

2002

Madde 18 — Antrenér egitim kurslarinin yazili ve sozli sinavlarmin degerlendirme sonuglarina
kursiyerler kurs bitim tarihinden itibaren 30 giin i¢inde itiraz edebilir. Puan toplama hatalarina
yapilacak itirazlar 7 giin icerisinde (postada gegen siire hari¢) Daire Baskanligina yapilir. itirazlar
30 giin icerisinde Daire Bagkanliginca sonuglandirilir.

2019

Madde 15 — (1) Adaylar, sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren bes is giinil igerisinde,
duyuruda belirtilen usulde itiraz edebilir. Itirazlar, on bes is giinii icerisinde incelenerek karara
baglanir.

Gerekce

Itirazlara iliskin bu madde ile komisyon marifetiyle gergeklestirilerek is ve islemler kurumsallik
kazanmigtir. Bu sayede itirazlari, sadece adaylara egitim veren ve sinavi yapan kisiler degil o kisiler
ile birlikte komisyon ve kurulda inceleyerek hakkaniyetli neticeye ulasilmasinin hedeflendigi
goriilmektedir.

2019

Madde 17 - (1) Misabakasi yapilmayan ve antrenorlilk kapsami disinda kalan her
tirlii rekreatif amagcli fiziksel ve zihinsel egzersizleri igeren egitim programlarinin uygulanmasinda
gorev alan kisilerin egitimleri ve gérev alanlart ile ilgili usul ve esaslar, ilgili federasyonun teklifi
ve Bakanligin uygun goriisii dogrultusunda egitim talimati ile diizenlenir.

Gerekce

Eski yonetmelikte hangi spor dallar1 i¢in antrendr ya da egitmen ifadelerinin kullanilacag: belirsizdi.
Bu madde ile antrenér ve egitmenin gorev alanlart ayrilmis ve kisilerin hangi hallerde egitmen
olabilecegi netlestirilmistir. Ayrica Yonetmelikte belirlenen sartlarin saglanmasi halinde kisilere
hem antrendr hem de egitmen olabilme imkani getirilmistir.

Tablo 2°de 6/8/2002 tarihli ve 24848 say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanan miilga “Antrendr

Egitim Yonetmeligi” ile 14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

“Antrenor Egitimi Y6netmeliginin” ikinci boliimii olan “Antrendr Egitim Programi ve Sinava

Iliskin Esaslar” boliimiiniin karsilastirilmas: yapilmis ve yapilan degisikliklerin gerekgeleri

gosterilmistir.

Tablo 3. Antrenérlitk kademeleri, kademelerin gorev tamimlari, gegis islemleri, hak ve muafiyetler, belge verilmesi
ve iptali (URL-4, URL-5).

UCUNCU BOLUM

Antrenérliik Kademeleri, Kademelerin Gorev Tamimlari, Gegis islemleri,

Hak ve Muafiyetler, Belge Verilmesi ve iptali

2002

Madde 7 — Antrenorler her spor dalinda (V) kademe olmak iizere asagidaki sekilde simflandirilir;
a) [. Kademe, (Yardimc1 Antrendr)

b) II. Kademe, (Antrendr)

c) III. Kademe, (Kidemli Antrenor)

d) IV. Kademe, (Basantrendr)

e) V. Kademe. (Teknik Direktor)

Madde 8 — Her kademedeki antrendr lisansina sahip olanlar agagidaki alanlarda gorev yaparlar;
a) I. Kademe (Yardimci Antrendr): Ust diizey antrendriin yaninda ve spora yeni baglayanlarda,

b) II. Kademe (Antrendr): Minikler ve yildizlar kategorisinde,

¢) III. Kademe (Kidemli Antrendr): Gengler ve biiyiikler kategorisinde,
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d) IV. Kademe (Basantrendr): Biiytikler ve milli takimlarda,

e) V. Kademe (Teknik Direktor): Biiytikler ve milli takimlarda.

Ust kademedeki antrendr lisansina sahip olanlar alt kademelerde de gorev alabilirler. Ilgili spor
dalinda iist kademe antrendr bulunmamas: halinde bir alt kademedeki antrenor gérevlendirilebilir.

2019

Madde 18 — (1) Tlgili spor dalinda antrenérliik belgesine sahip olanlarin kademe ve gorev tanimlar
asagida belirtilmistir:

a) Yardimer antrendr (birinci kademe): Ust kademe antrendr nezaretinde spor faaliyetine katilanlara
yardimct olmak.

b) Temel antrendr (ikinci kademe): Minikler ve yildizlar kategorisinde antrenmani planlamak,
uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Kidemli antrendr (iiciincii kademe): Tiim yas kategorilerinde ve milli takimlarda antrenmani
planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve sporcunun kariyer planlamasina yardimci olmak.

¢) Basantrenor (dordiincii kademe): Tim yag kategorilerinde ve milli takimlarda orta vadeli
antrenman programlarini planlamak, uygulamak, degerlendirmek, analiz etmek, giincellemek ve
sporcularin kariyer planlanmasinda yardimei olmak.

d) Teknik direktdr (besinci kademe): Tiim yas kategorilerinde ve milli takimlarda koordinatorlitk
yapmak, orta ve uzun vadeli antrenman programlart planlamak, uygulanmasimi saglamak,
denetlemek, degerlendirmek, analiz etmek ve stratejiler gelistirmek, istenildiginde Bakanliga ve
ilgili federasyona rapor hazirlamak ve sporcularin kariyer planlamasina yardime1 olmak.

Gerekce

Bu madde kapsaminda antrenorlere alttaki nitelikli gorevler yiiklenmistir.

-Kidemli antrenérliige; tiim yas kategorilerinde antrenorliik yapabilme,

-Basantrenorliige; tim yas kategorilerinde ve milli takimlarda antrendrliik yapabilme,

-Teknik direktorliige; tiim yas kategorilerinde ve milli takimlarda antrenorliik ve koordinatorliik
yapabilme.

Eski yonetmelikte milli takimlarda gorev alabilme yalnizca 4. ve 5. kademedeki antrenorlere
taninirken yeni yonetmelik ile 3. kademe kidemli antrendrlere de milli takimlarda gorev alma
imkani verilerek 6zellikle yeterli antrendrii olmayan federasyonlar igin bu magduriyet giderilmeye
calistlmistir. Ayrica 3. 4. ve 5. kademelerdeki antrenérlere sporcularin kariyer planlari igin yardimet
olma gorevi bu madde ile verilmistir.

2002

Madde 9 — Antrenér egitim kurslari biitiin spor dallari i¢in (V) kademede yapilir.

a) |. Kademe (Yardimci Antrenér): Bu kademe igin diizenlenen egitim programini kapsar.

b) II. Kademe (Antrendr): 1. kademe temel ¢alistirici (monitér) lisansina sahip ve en az 1 yil st
kademe antrendriin yaninda caligmis oldugunu belgeleyen antrendrlerin katilabildigi egitim
programini kapsar.

¢) III. Kademe (Kidemli Antrendr) : II. kademe antrendr lisansina sahip ve II. kademede en az 2 y1l
calismis oldugunu belgeleyen ve bu siire igerisinde sporla ilgili en az 2 seminer gormiis
antrenorlerin katilabildigi egitim programini kapsar.

d) IV. Kademe (Basantrenor): III. kademe antrendr lisansina sahip ve III. kademede en az 3 yil
calismis oldugunu belgeleyen ve bu siire igerisinde sporla ilgili en az 3 seminer gormiis
antrenorlerin katilabildigi egitim programini kapsar.

e) V. Kademe (Teknik Direktor): IV. kademe antrenér lisansina sahip ve IV. kademede en az 3 yil
calismis oldugunu belgeleyen ve bu siire igerisinde sporla ilgili en az 4 seminer gormiis
antrenorlerin katilabildigi egitim programini kapsar.

2019

Madde 19 — (1) Temel egitim smnavina katilip basarili olan adaylar i¢in temel egitim sinav
sonuglarinin gegerlilik siiresi dort yildir. Adaylar, temel egitim smav sonuglart gegerlilik siiresi
boyunca ayni kademedeki uygulama egitimine ve daha alt kademedeki uygulama egitimine
katilabilir.

(2) Adaylarin herhangi bir kademedeki uygulama egitimine katilabilmeleri i¢in ilgili kademe veya
daha iist kademedeki temel egitimi tamamlayarak yapilacak sinavda bagarili olmalar1 gerekir.

(3) Uygulama egitimi;

a) Yardimci antrendr (birinci  kademe) uygulama egitimi; birinci kademe temel egitimi
tamamlayarak yapilacak sinavda basarili olup antrendrliige baglayacaklara,

b) Temel antrenor (ikinci kademe) uygulama egitimi; yardimci antrenorliik belgesine sahip, belge
tarihi lizerinden en az bir y1l gecen antrenorlere,

¢) Kidemli antrenor (liglincii kademe) uygulama egitimi; temel antrenérliik belgesine sahip, belge
tarihi lizerinden en az iki y1l gegen ve temel antrenorlitk belgesine sahip olduktan sonra en az iki
gelisim seminerine katildigini belgeleyen antrenérlere,

¢) Bagantrenor (dordiincii kademe) uygulama egitimi; kidemli antrendrliik belgesine sahip, belge
tarihi iizerinden en az iki y1l gecen ve kidemli antrenérliik belgesine sahip olduktan sonra en az iki
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gelisim seminerine katildigini belgeleyen antrenorlere,

d) Teknik direktor (besinci kademe) uygulama egitimi; basantrendorliik belgesine sahip, belge tarihi
iizerinden en az iki y1l gecen ve basantrendrliik belgesine sahip olduktan sonra en az iki gelisim
seminerine katildigini belgeleyen antrenorlere,

yonelik diizenlenen egitimdir.

Gerekce

Bu madde ile sinavlarin gegerlilik siireleri sabitlenmis olup adaylarin hangi kademedeki egitimlere
bagvuracaklari agik¢a belirtilmistir.

2002

Madde 20 — Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksek dgrenim kurumlarindan
mezun olup herhangi bir spor dalinda ihtisas egitimi almayan ancak bir spor dalinda se¢meli olarak
egitim alanlara, o dalda, I. Kademe (Yardimc1 Antrendr) antrenorliik belgesi verilir.
Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksek 6grenim kurumlarindan mezun
olanlardan egitim gordiikleri spor dalindaki ihtisaslar1 ile ilgili olarak durumlarin1 belgelemeleri
sartiyla se¢meli (uzmanlik) spor dalinda II. Kademe (Antrendr) antrendr belgesi verilir.
Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksek &grenim kurumlarinin antrendr
egitimi bolimii mezunlarina I1I. Kademe (Kidemli Antrendr) antrenor belgesi verilir. III. Kademe
(Kidemli Antrendr) antrendr belgesini aldiktan sonra 3 yil boyunca antrenérlitk yaptigini ve ilgili
spor dalinda en az 2 seminere katildigini belgeleyenlere, bagvurusu halinde IV. Kademe
(Basantrendr) antrendr belgesi dogrudan verilir.

2019

Madde 20 —(1) Universitelerin spor bilimleri alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya
yiiksekokullarinin antrendrliik egitimi  bolimii/programi  mezunlarinin  hak ve muafiyetleri
asagidaki gibidir:

a) Ilgili spor dalim ihtisas/uzmanlik olarak aldigin1 belgeleyenler, temel egitim ve smavindan muaf
olup, uygulama egitimi ve sinavina katilarak basarili olmalar1 halinde kidemli antrenorliik belgesi
almaya hak kazanir.

b) Ihtisas/uzmanlik spor dali haricinde en az bir dénem egitim alanlar, tercih edecegi yalnizca bir
spor dalinda yardimci antrendrliik belgesi almaya hak kazanir.

¢) Bu fikra kapsamindakiler, mezuniyet tarihinden itibaren dort y1l boyunca kidemli antrenérliik ve
temel antrenorlilk kademelerindeki temel egitim ve sinavlarindan muaftir.

(2) Universitelerin  spor bilimleri alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya
yiiksekokullariin antrenorliik egitimi boliimii disinda kalan mezunlardan;

a) Ilgili spor dalinda en az iki dSnem egitim aldigin1 belgeleyenler, temel egitim ve sinavindan muaf
olup, tercih edecegi yalnizca bir spor dalinda ilgili federasyon tarafindan agilan uygulama egitimi
ve sinavina katilarak basarili olmalar1 halinde temel antrenorliik belgesi almaya hak kazanir.

b) Ilgili spor dalinda en az bir dénem egitim alanlar, tercih edecegi yalnizca bir spor dalinda
yardimect antrendrliik belgesi almaya hak kazanir.

¢) Bu fikra kapsamindakiler, mezuniyet tarihinden itibaren dort yil boyunca temel antrenérlitk temel
egitimi ve sinavindan muaftir.

(3) Universitelerin spor bilimleri alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullarindan
lisans mezunu olanlar, tiim spor dallarinda yardimci antrenérliik temel egitim ve sinavindan
muaftir.

(4) Universitelerin spor bilimleri alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullarindan gift
ana dal mezunu olanlar, bu maddenin birinci ve ikinci fikralar1 hiikiimlerine istinaden, her bir ana
dal i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere ilgili spor dalinda durumlarma uygun antrenérliik belgesi almaya hak
kazanir.

(5) Yurt disindaki iiniversitelerin spor bilimleri alaninda egitim veren fakiilte veya yiiksekokul
lisans mezunu olanlardan, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen 6grenim denkligini ve
spor dalindaki ihtisaslarini belgeleyenler, temel egitim ve sinavindan muaf olup, Bakanlik veya
ilgili federasyon tarafindan agilan uygulama egitimi ve sinavlarina katilarak basarili olmalari
halinde, durumlarina uygun antrendrliik belgesi almaya hak kazanir.

(6) Spor akademisinden mezun olanlar, ihtisas/uzmanlik dalinda egitim enstitiilerinin beden egitimi
boliimlerinden mezun olanlara ise agirlikli olarak egitim gordiikleri basketbol, voleybol,
hentbol, cimnastik ve atletizm spor dallarindan sadece bir spor dalinda temel antrenorliik belgesi
almaya hak kazanir.

Gerekce

Universitelerin spor bilimleri alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullarindan mezun
olanlara, eski yonetmelik ile herhangi bir kriter aranmadan kisilerin mezun oldugu béliimlere goére
cesitli kademelerde antrendr belgesi verildigi goriilmektedir. Bu durumun bir ¢ok dezavantaji
olmakla birlikte en belirgin olanlari; Tiirkiye’de bu egitimleri veren okullarin tiimiinde standart spor
dalr alani/salonu olmamasi, akademisyenler arasindaki bilgi ve tecriibe farklilig1 ve tiim dgrencilerin
biitiin dersleri takip edememesinden kaynakli eksik bilgi edinmeleri gibi nedenlerden dolay1 mezun
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olan kisiler, ilgili federasyona bagvurmalar1 halinde federasyon tarafindan agilacak uygulama egitim
ve sinavlara girip basarili olmalar1 halinde mezuniyet durumlarina gére antrendr belgesi almaya hak
kazanmalar1 hitkmii getirilmistir.

Ayrica iiniversitelerin spor bilimleri alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullarindan
mezun olanlara eski yonetmelikte olmayip yeni yonetmelik ile herhangi bir egitime ve sinava
katilmadan ikinci bir belge alma imkani saglanmigtir.

Yine lehte bir uygulama ile bu okullardan mezun olanlara mezuniyet tarihlerinden itibaren dort y1l
boyunca hak ettikleri seviyedeki antrendrlik kademelerindeki diger branslarin temel egitim ve
sinavlarindan muafiyet hakki taninmistir.

2019

Madde 22 — (1) Sporculardan;

a) Olimpiyat, paralimpik ve deaflimpik oyunlarinda birinci olanlar,

b) Olimpiyat, paralimpik ve deaflimpik oyunlarinda en az iki madalya alanlar,

c) Olimpiyat, paralimpik ve deaflimpik oyunlarinda bir madalya alan ve biiyiikler Diinya
sampiyonasinda birinci olanlar,

¢) Olimpik spor dallarinda en az iki defa biiyilikler Diinya sampiyonasinda birinci olanlar,

basarili olduklar1 spor dalinda teknik direktorlik kademesinde antrendr egitim programina
katilmaya hak kazanir.

(2) Sporculardan;

a) Olimpiyat, paralimpik ve deaflimpik oyunlarinda ikinci veya tiglincii olanlar,

b) Olimpik spor dallarinda biiyiikler Diinya sampiyonalarinda en az iki madalya alanlar,

basarili olduklar1 spor dalinda basantrendrliik kademesinde antrendr egitim programina katilmaya
hak kazanir.

(3) Sporculardan;

a) Olimpik spor dallarinda biiyiikler diinya sampiyonalarinda ve biiyiikler Avrupa sampiyonalarinda
en az birer madalya alanlar,

b) Olimpik spor dallarinda biiyiikler Avrupa sampiyonalarinda en az bir birincilik sartiyla iki
madalya alanlar,

¢) Avrupa Oyunlarinda en az iki madalya alanlar,

basarili olduklar1 spor dalinda kidemli antrendrliik kademesinde antrendr egitim programina
katilmaya hak kazanir.

(4) Sporculardan;

a) Olimpik spor dallarinda biiytlikler Avrupa sampiyonalarinda en az iki madalya almak,

b) Akdeniz oyunlar1 veya Universiade oyunlarinda en az iki madalya almak,

c) Paralimpik, deaflimpik ve uluslararasi olimpiyat komitesinin tanidigi branglardan diinya
sampiyonlarinda sikletinde veya bransinda farkli en az yedi iilke sporcusunun katilmasi sartiyla iki
madalya almig olmak,

sarttyla basarili olduklart spor dalinda temel antrendrliik kademesinde antrendr egitim programina
katilmaya hak kazanir.

(5) Yukarida sayilan basarili sporcularin, basar1 kazanilan miisabakada fiilen gérev alan milli
takim antrendrleri de bu madde kapsamindaki hak ve muafiyetlerden yararlanir.

(6) Uluslararast spor organizasyonlari (A) sinifi milli sporcu kategorilerinde miicadele eden
sporcular ile antrenérlerinin millilik sayilarina gére muafiyet iglemleri, ilgili federasyonun teklifi,
Sportif Degerlendirme ve Geligtirme Kurulunun uygun gériisii ve Bakan onay1 ile diizenlenir.

(7) Paralimpik ve deaflimpik oyunlarinda madalya alan sporculara ve antrenorlerine yalnizca kendi
spor dallarinda agilacak antrendr egitim programlarinda muafiyet saglanir.

Gerekce

Sporculara bagarili olduklari derecelere gore bazi haklar verilmistir. Sporcular basarili olup ¢esitli
nedenlerle aktif sporculugu birakmalari durumunda spordan ayrilmadan kariyer planlarini
yapabilme imkani saglanmugtir. Bu sayede basarili sporcular gerekli antrendrliik egitimlerini alarak
sporculuk yasamlarinda sahip olduklar1 bilgi ve tecriibelerinden antrendr olarak yararlanilmasi
amaclanmistir.

2019

Madde 23 — (1) Spor liselerinden mezun olanlara egitim gérdiigli yalmzca bir spor dalinda, diger
ortadgretim kurumlarmmdan mezun olanlara ise ders miifredatlarmin temel egitim derslerine
uygunlugu halinde yalnizca egitim gordiigii bir spor dalinda yardimci antrenérliik belgesi almaya
hak kazanir.

Gerekce

Degistirilen Spor Lisesi ders miifredati geregince 2019-2020 egitim dgretim yilindan baglamak
iizere belirtilen egitim donemi ve sonrasinda mezun olanlara egitim gordiigii yalnizca bir spor
dalinda yardimci antrendrliik belgesi verilmesi hitkkmii getirilmistir. Bu okullardan mezun olanlar
hem antrendrlik meslegi ile geng yasta tanisarak bu alanda hedefler olusturacak hem de
iiniversitelerin spor bilimleri alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullarina herhangi
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bir lise mezunundan ¢ok daha donanimli bir sekilde girerek spor sektoriine katma deger saglayacagi
diisiiniilmektedir.

2002

Madde 14 — Her kademede agilan antrenor egitim kurslarini bagari ile bitirenlere ilgili federasyon
baskani, Daire Bagkani ve Genel Miidiiriin imzasini tasiyan Antrendr Belgesi verilir.

2019

Madde 24 — (1) Antrenorliik belgesi;

a) Antrendrliik egitim programini tamamlayarak yapilacak sinavlarda basarili olanlara,

b) Universitelerin spor bilimleri alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullarindan
mezun olanlara,

¢) Universitelerin Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari, Devlet Konservatuari Tiirk Halk Oyunlari
Boliimii ve Modern Dans Boliimii lisans mezunu olanlara,

¢) 23 lincii maddedeki sartlar1 saglayanlara,

ilgili federasyona bagvurmalari ve 7°nci maddede yer alan sartlari tagimalari kaydiyla Bakanlik
onaya1 ile verilir.

Gerekce

Yeni Yonetmelik ile tiim antrendrliik belgelerinin Bakanlik onayi ile verilecegi hitkkme baglanmis
ve usul ve uygulamada birlik saglanmigtir.

2002

Madde 23 — Yurt disindan alinan belgelerin bu Yonetmelikte belirtilen kademelere gore denkligi;
bu Yoénetmeligin 10 uncu maddesindeki egitim programi esas alinarak yurt diginda katildigi kurslari
basar ile tamamladiklarimi belgelemeleri halinde ilgili federasyon yonetim kurulunun goriisii ile
birlikte Daire Baskanliginin teklifi ve Genel Miidiirlik Makaminin onay1 ile ilgili spor dalina ait,
durumuna uygun antrendr belgesi verilir.

2019

Madde 25 — (1) Yurtdigindan alinan antrenérliik belgelerinin denklik iglemleri; ilgili federasyonun
bagli oldugu uluslararas1 federasyon veya federasyonlar birligi tarafindan taninan uluslararasi
kurum ve kuruluslardan alinan antrenérlilk belgelerinin denklik islemleri; federasyon egitim
kurulunun gerekgeli teklifi, yonetim kurulunun karar1 ve Bakanligin uygun goriisii tizerine, uygun
kademedeki uygulama egitimi ve sinavinda basarili olunmasi sartiyla takdiren gergeklestirilir.

Gerekce

Yurtdisindan alinan belge gegerliliginin dogrulanabilmesi i¢in ilgili federasyonun bagli oldugu
uluslararas1 federasyon veya federasyonlar birligi tarafindan taninan uluslararast kurum ve
kuruluglardan alinmasi sart1 getirilmistir. Haricinde ilgili federasyon tarafindan yapilacak sinavla
bu kisilerin antrenorliik nitelikleri yeniden gbzden gegirilmesi hedeflenmektedir.

Tablo 3’te 6/8/2002 tarihli ve 24848 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan eski “Antrenor

Egitim Yonetmeligi” ile 14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

“Antrenoér Egitimi Yonetmeliginin” lglincli bolimii olan “Antrendrliik Kademeleri,

Kademelerin Gérev Tanimlari, Gegis Islemleri, Hak ve Muafiyetler, Belge Verilmesi ve iptali”

boliimiiniin karsilastirilmasi yapilmis ve yapilan degisikliklerin gerekgeleri gosterilmistir.

Tablo 4. Cesitli ve son hiikiimler (URL-4, URL-5).

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

2019

Gecici Madde 1 - (1) Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigiiniin 18/7/2018 tarihli ve 13453533 sayili olurundan 6nce verilen halk oyunlar egitici
belgelerinin bu Yo6netmelik kapsaminda antrendrliik belgesi olarak kabuliine iligkin islemler, bu
Yonetmeligin yiirlirliige girdigi tarihten itibaren bir yil igerisinde Tiirkiye Halk Oyunlar
Federasyonu tarafindan bahsedilen olur ¢ercevesinde gergeklestirilir.

Gerekce

Bu madde ile halk oyunlar egitici belgelerinin antrendrliik kapsamina alinma usulii islenmistir. Bu
islemlerin belli siire icerinde yiiriitiilmesi gerektigi icin Gegici Madde olarak Yonetmelige
eklenmistir.

2019

Gegici Madde 2 — (1) Universitelerin spor bilimleri alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya
yliksekokullarindan lisans mezunu olup herhangi bir spor dalinda antrendrliik belgesine sahip
olmayan ve bu alanda 6gretim {iyesi kadrosunda gorev alarak uygulamali spor dali egitimi dersini
verdigini belgeleyenler, yalnizca bir spor dalinda kidemli antrenér temel egitim programindan muaf
tutularak uygulama egitimi ve sinavina girip basarili olmalar1 halinde bu Yonetmeligin ylirtirlige
girdigi tarihten itibaren iki yil siireyle kidemli antrendrliik belgesi almaya hak kazanir.

(2) Universitelerin spor bilimleri alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullarindan
mezun olup Milli Egitim Bakanliginda 6gretmen olarak istihdam edilenler, egitim gdrdiikleri
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uzmanlik/ihtisas dersi ile ilgili olarak durumlarini belgelemeleri sartiyla temel egitim programindan
muaf tutularak uygulama egitimi ve sinavina girip basarili olmalar1 halinde bu Yodnetmeligin
yiriirliige girdigi tarihten itibaren iki yil silireyle bir uzmanlik/ihtisas spor dalinda
temel antrenorliik belgesi almaya hak kazanir.

Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasi ile tiniversitelerin spor bilimleri alaninda lisans egitimi veren
fakiilte veya yiliksekokullarindan mezun olup, liniversitede 6gretim iiyesi kadrosunda ya da Milli
Egitim Bakanliginda 6gretmen olarak gorev alanlar igin hak ve muafiyet saglanmistir. Bu islemlerin
belli siire igerisinde yiiriitiilmesi gerektigi i¢in Gegici Madde olarak Yonetmelige eklenmistir.
Gegici Madde 3 — (1) Federasyonlar, bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay
icerisinde antrendr egitim talimatlarini bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun hale getirir.

(2) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce baslamis olan iglemler, yiiriirlitkten kaldirilan
Yonetmelik hiikiimlerine gore sonuclandirilir.

Federasyonlar tarafindan eski yonetmelik hiikiimlerine gére dayanilarak hazirlanan antrendr egitim
talimatlarinin belirtilen siire icerisinde revize edilmesi istenmis ve yonetmeligin yiiriirliige girdigi
14/12/2019 tarihinden 6nce baglamis olan iglemler, yiirtirliikkten kaldirilan yonetmelik hiikiimlerine
gore sonuglandirilmas: ile federasyonlarin ve Kkisilerin herhangi bir magduriyet yasamasi
engellenmistir. Bu islemlerin belli siire igerinde yiiriitiilmesi gerektigi i¢in Gegici Madde olarak
Yonetmelige eklenmistir.

Gerekce

2019

Gerekce

Tablo 4’de 6/8/2002 tarihli ve 24848 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan miilga
“Antrenér Egitim Yonetmeligi” ile 14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Antrendr Egitimi Yonetmeliginin” dordiincii boliimii olan “Cesitli ve Son
Hiikiimler” bolimiiniin karsilastirilmasi yapilmis ve yapilan degisikliklerin gerekgeleri

gosterilmistir.
TARTISMA VE SONUC

Bu calismada, Tiirkiye’nin gelecekteki sportif basarilarinda ana etken olacak antrendrlerin
yetistirilmesinde onemli rol oynayacak olan ve Genglik ve Spor Bakanlig: tarafindan 18 yil
sonra yenisi ¢ikarilan yonetmeligin, eskisine gore farkli yonleri g6z 6niine serilerek incelenmesi

amaclanmastir.

Resmi kayitlara gore Tiirkiye’de yaklasik olarak 278 bin belgeli antrendr bulunmakta ve
bu antrendrlerin de yaklasik olarak 5 bini Genglik ve Spor Bakanligi biinyesinde istihdam
edilmektedir (URL-3). Genglik ve Spor Bakanligi’nin merkez ve tasra yapilanmasini
diizenleyerek daha kurumsal bir yapiya doniistiigli ve belirli araliklarla tasra teskilatlarinda
istthdam edilmek {izere antrendr alimlart yaptigr goriilmektedir (URL-6). Antrenor
sayilarindaki bu artis ayni zamanda egitim konusunu da giindeme getirmistir. Dolayisiyla
mevcut antrendrler ve gelecekte gorev almaya baglayacak antrenodrler i¢in daha giincel, daha
kapsamli ve sistemli bir egitim programi hazirlanmig ve yeni Antrendr Egitimi Ynetmeligi
bircok tiniversite, spor federasyonu, kamu kurum ve kurulusu ile ilgili paydaslarin goriisleriyle
hazirlanarak 14/12/2019 tarihli ve 30978 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir (URL-5). Yeni yonetmelikte yapilan baglica degisiklikler maddeler halinde
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belirtilmistir;

*Performans ve rekreatif katilim eklenmis ve yalnizca sporcular degil her yastaki

bireylerin egitimine de atifta bulunulmustur (Madde 1).

*Kapsam dis1 tutulan diger federasyonlar da dahil edilerek tiim federasyonlar tek c¢ati

altinda toplanmis usul ve uygulamada birlik saglanmistir (Madde 2).

*Agilacak olan egitim programlart hakkinda tiim detaylarin ilgili federasyonun Antrendr
Egitim Talimatlarinda, bagvuru ve ilan gibi hususlarin ise hem bakanligin hem de ilgili
federasyonun internet sitesinde ilan edilmesi hiikmii getirilerek yasanilan magduriyetler
giderilmistir (Madde 5).

*Milli sporculardan tahsil sarti aranmaz ibaresi kaldirilmis ve adaylarin belli bir egitim
seviyesinde olma sart1 getirilmistir. Ayrica federasyonlara, antrendr egitimi talimatlarinda ilgili
spor dalinin 6zelliklerine gore saglik sartlar1 ve yas siirlar1 gibi 6zel sartlar1 belirleme imkan

verilmistir (Madde 7).

*Yeni antrendr egitim programiyla teorik derslerin yer aldig1 temel egitim ile spor dalinin
Ozelliklerine diizenlenen uygulama egitimi iki asama halinde gerceklestirilecektir. Temel
egitim asamast bakanlik¢a yetkilendirilen egitim kurumu araciligiyla uzaktan egitim
yontemiyle gerceklesecektir. Bu degisiklik ile tiim antrendr adaylariin esit ve standart bir

temel egitime erisebilmesi saglanabilecektir (Madde 8).

*Uygulama egitimi egiticilerinin niteligi maddesi islevsel hale getirilerek 4. ve 5. kademe
sart1 kaldirilmus, iist ya da denk kademe antrendrlerin uygulama egitimlerini vermeleri hiikmii
getirilmigstir. Yine islevsellik agisindan ilgili spor dalinda antrendr bulunmamasi halinde; spor
uzmani, yabanci spor uzmani veya yabanci antrenor gorevlendirilebilecegi hiikkmii eklenerek

olusabilecek yonetimsel tikaniklik ¢6ziime kavusturulmustur (Madde 11).

*Diizenlenecek egitimlerin siiresi degiskenlik gosterecegi i¢in devamsizlik siiresinin
ylizde olarak oranlanmasinin (%10) hem egiticiler hem de egitime katilan adaylar i¢in daha

faydali olacag diisliniilmiistiir (Madde 12).

*Uygulama egitimi ve sinavlar1 federasyonlar tarafindan olusturulacak komisyon
tarafindan yiiriitiilecektir. Bu sekilde egitim ve smavda belirli bir kalite yakalanacak ve olasi

itirazlar sinav komisyonu ve kurul tarafindan degerlendirilecektir (Madde 13).
*Smav sonuglarina yapilacak itirazlari, sadece adaylara egitim veren ve sinavi yapan
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kisiler degil o kisiler ile birlikte komisyon ve kurulda inceleyerek hakkaniyetli neticeye

ulagilmasinin hedeflendigi goriilmektedir (Madde 15).

*Antrendr ve egitmenin gorev alanlar1 ayrilmis ve kisilerin hangi hallerde egitmen
olabilecegi netlestirilmistir. Miisabakas1 yapilmayan ve antrendrliik kapsami disinda kalan her
tirlii rekreatif amacgl fiziksel ve zihinsel egzersizleri yaptiracak kisilerin egitimleri ve gorev
alanlar1 diizenlenmistir. Ayrica YoOnetmelikte belirlenen sartlarin saglanmasi halinde kisilere

hem antrenor hem de egitmen olabilme imkani getirilmistir (Madde 17).

*Yeni yonetmelik ile 3. kademe kidemli antrendrlere de milli takimlarda gorev alma
imkan1 verilerek Ozellikle antrendr havuzu eksik olan federasyonlar i¢in bu magduriyet
giderilmeye caligilmistir. Ayrica 3., 4. ve 5. kademelerdeki antrendrlere sporcularin kariyer

planlari i¢in yardime1 olma gorevini de bu madde ile verilmistir (Madde 18).

Universitelerin  spor bilimleri alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya
yiiksekokullarindan mezun olanlara ilgili federasyona basvurmalari halinde federasyon
tarafindan acilacak egitim ve sinavlara girip basarili olmalar sartiyla mezuniyet durumlarina
gore antrendr belgesi almaya hak kazanmalari hiikkmi getirilmistir. Boylelikle tiim
tiniversitelerde esit olamayan fiziki sartlari, 6gretim gorevlisi farkliligi ve devamsizlik gibi
farkli etmenlerin ortadan kaldirilmasi amaglanmistir. Ayrica bu okullardan mezun olanlara
mezuniyet tarihinden itibaren 4 yil boyunca temel egitimden muafiyet hakki ve herhangi bir
egitime ve siava dahil olmadan ikinci bir belge (1. Kademe) alma hakk1 saglanmistir (Madde

20).

*Bagsarili sporculara basarili olduklar1 derecelere gore haklar verilmistir. Ayrica
sporculariin basarisindan dolay1 antrendrlere de hak ve muafiyetler taninmis olup, Paralimpik
ve Deaflimpik oyunlarinda madalya alan sporculara ve antrenorlerine yalnizca kendi spor

dallarinda agilacak antrenor egitim programlarinda muafiyet saglanmistir (Madde 22).

*Spor Liselerinden 2019-2020 egitim dgretim yilindan baslamak iizere belirtilen egitim
donemi ve sonrasinda mezun olanlara egitim gordiigli yalnizca bir spor dalinda yardimci

antrenorliik belgesi verilmesi hitkkmii getirilmistir (Madde 23).

*Yurtdisindan alinan belge gecerliliginin dogrulanabilmesi i¢in ilgili federasyonun bagl
oldugu uluslararasi federasyon veya federasyonlar birligi tarafindan taninan uluslararasi kurum

ve kuruluglardan alinmasi sart1 getirilmistir (Madde 25).

*Halk oyunlar1 egitici belgelerinin antrendrlilk kapsamina alimma usulii islenmistir
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(Gegici Madde 1).

*Spor bilimleri alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullarindan mezun
olup, liniversitede 6gretim iiyesi kadrosunda ya da Milli Egitim Bakanliginda 6gretmen olarak
gorev alanlar i¢in hak ve muafiyet saglanmistir. Bu hak ile, iki yil siireyle sadece bir spor dali
icin, Ogretim iyeleri 3. kademe antrendr temel egitiminden ve 6gretmenler ise 1. kademe

antrendrliik temel egitiminden muaf tutulmustur (Gegici Madde 2).

Yukaridaki maddeler incelendiginde iki kokli degisiklik goze ¢arpmaktadir. Birincisi
antrenorliik egitimlerinin temel egitim ve uygulamali egitim olarak ikiye ayrilmasi ve temel
egitim kismiin uzaktan egitim metoduyla uygulanmasidir. Bu degisiklik ile antrendrlerin
zaman ve mekandan bagimsiz olarak internet ortaminda kendi belirledikleri giin ve saatte
istedikleri kadar bilgiye ulasabilme kolaylig1 ve esnekligi saglanmistir. Boylelikle merkezi
yolla egitimde firsat esitli§i saglanmis ve yiiz yilize egitim i¢in antrendrlerin ceplerinden
harcamak zorunda oldugu yol, yemek ve konaklama gibi harcamalarin 6niine gecilmistir.

Ayrica mevcut iglerini yarida birakmak ya da izin almak (kullanmak) zorunda kalmamaislardir.

Ikinci koklii degisiklik ise iiniversitelerin spor bilimleri alanlarindan mezun olanlara ilgili
federasyona bagvurmalar1 halinde federasyon tarafindan agilacak egitim ve sinavlara girip
basarili olmalar1 sartiyla belge verilmesi hiikmiidiir. Bu diizenleme ile her tiniversitede farkl
olan oOgretim gorevlisi, Ogretim yontemleri, Ogretim kalitesi ve fiziki imkanlar gibi
degiskenlerin yaratacagi zararin etkisi en az indirilmeye calisgilmistir. Merkezi bir sistemle

smavlar ve simav sonuglarina yapilan itirazlar daha objektif, esit ve seffaf hale gelmistir.

Sonug olarak yeni yonetmeligin eski yonetmelige kiyasla Tiirk sporunun temel tas1 olan
antrendrlerimizin, egitimine ve mesleki gelisimine daha fazla katki saglayacagi ve eski
yonetmelikte var olan bir takim belirsizlikleri ortadan kaldirmasina yardimci olacagi sonucuna

varilmistir.
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